MINUTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO LIMPEZA URBANA 2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Limpeza e Conservacdo Ambiental; Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar,
Seletivo e de Entulhos, Servi¢cos de Destinacdo Final de Lixo (usina de reciclagem, incineragéo e aterros
sanitérios); Varricdo de Vias Publicas, Servicos Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem e Paisagismo,
Execucdo e Manutencéo de Areas Verdes Publicas Privadas (poda de arvores, capinacéo e limpeza de corregos,
canais e sistemas de drenagem, pintura de postes e meio-fio); trabalhadores em empresas de limpeza urbana,
inclusive as que se dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais, hospitalares e
industriais, limpeza, varricdo e conservacédo de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de ligacao,
centrais de tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem, incineracéo,
transbordo, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, em todos 0os municipios, com abrangéncia territorial em
RN, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN,
Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnalba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN,
Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN,
Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN,
Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Itajd/RN, Italu/RN, Jagana/RN,
Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do
Serid6/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundiad/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa
de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN,
Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parand/RN, Paral/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau
dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN,
Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN,
Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy
Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN,
Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Séo Francisco do Oeste/RN, Sao Gongalo do
Amarante/RN, Sdo Jodo do Sabugi/RN, Sdo José de Mipibu/RN, Sdo José do Campestre/RN, Sédo José do
Seridé/RN, Séo Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sdo Paulo do Potengi/RN, S&do Pedro/RN, Sao Rafael/RN,
Sao Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra
de Sdo Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano
Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangard/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino



Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbalba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN,
Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir de 1° de janeiro de 2025, ficam assegurados aos trabalhadores, nos municipios de Natal,
Mossord, Parnamirim, Extremoz, Macaiba, Sdo Goncalo do Amarante, Ceara Mirim e Caic6 no estado do RN, um Piso

Salarial de R$ 1.586,92 ( Hum mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e dois centavos) , e nos demais municipios
do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial é de R$ 1.480,64 (hum mil, quatrocentos e oitenta reais e sessenta e quatro
centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento de salério de todos os trabalhadores das empresas, sera realizado, até o quinto dia do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo Primeiro - Havendo paralisagdo ocasionada por atraso de pagamento, os respectivos dias parados ndo serao
descontados.

Paragrafo Segundo — No caso do descumprimento desta clausula a empresa sera multada em 10 pisos da categoria em
favor do sindicato laboral, no qual o sindicato notificara a empresa da penalidade.

Paragrafo terceiro - A empresa que estiver vulnerabilidade financeira para pagamento dessa clausula, devera informar
por escrito ao SINDLIMP/RN com 36 horas de antecedéncia do 5° dia de cada més.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2025, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, inclusive os
gue integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fun¢des e salérios descritos abaixo, na base
territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de dezembro de 2024, no percentual
de 10%(dez por cento).

Aos empregados que recebem remuneracgdo superior a R$ 4.000,00 (trés mil reais), o reajuste salarial se dara mediante
livre negociacéo entre os empregados e 0s empregadores.
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(Natal/ Parnamirim/ Mossoro/Macaiba, Extremoz, Sé&o

Gongalo do Amarante, Ceara Mirim, Caicé/RN)

(Demais Municipios do RN)

Salario Funcional 2025 Salario Funcional 2025
Gari, Margarida, ASG, Coveiro,
Jardineiro, Gari coleta hospitalar,
capinador de cdrregos, canais; sistema Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro,
de drenagem e afins. 1.745,61 Zelador de Cemitério 1.570,53
Zelador de Cemitério, Operador de Rogadeira,
operador de motosserra, podador de arvore e
operador de microtrator. 1.745,61 Chefe de escritério 2.627,96
Encarregado de turma 1.903,51 Gerente 3.286,00
Tratorista | (Trator de pequeno porte) 2.091,18 Tratorista | (Trator de pequeno porte) 2.030,10
Tratorista Il (Trator de grande e médio Tratorista Il (Trator de grande e médio
porte) 2.440,02 porte) 2.372,67
Operador de maquina 2.484,40 Encarregado de turma 1.849,56
Auxiliar de fiscal 1.903,53 Operador de maquina 2.372,67
Motorista | - veiculo leve 2.100,92 Motorista | - Veiculo leve 2.018,04
Motorista Il - caminh&o aberto, Motorista 11 - caminh&o aberto,
basculante e 6nibus 2.451,38 basculante e dnibus 2.306,54
Motorista 111 - caminhdo compactador e Motorista Il - caminhdo compactador e de
de coleta 2.496,01 coleta 2.383,75
Motorista - caminhdo munck 2.496,01 Motorista - caminhdo munck 2.383,75
Fiscal 4.120,94 Fiscal 1.934,62
Agente de limpeza / trabalhador de Agente de limpeza / trabalhador de
servigos de limpeza e conservacgéo de servicos de limpeza e conservacdo de areas
areas publicas 1.745,61 publicas 1.570,53
Auxiliar de mecanico 2.084,76 Secretéaria e auxiliar de escritorio 1.849,56
Borracheiro 2.188,40 Auxiliar de fiscal 1.849,56
Eletricista de auto 3.402,03 Técnico de seguranca do trabalho 2.264,71
Lavador 1.806,15
Mecanico 3.377,48
Soldador 3.287,88
Administrador de Cemitério 2.495,99
Tratador de Animais 1.778,54
Auxiliar Administrativo 2.402,69
Técnico de Seguranca do Janior 2.968,10
Técnico de Seguranca Pleno 3.510,82

Paréagrafo Primeiro: Para as fungdes ndo previstas no rol de pisos salariais destacado acima, as empresas que possuem
como atividade econdmica preponderante servicos de Limpeza Urbana, deveréo aplicar os indices de reajustes estipulados
nesta clausula sobre o salario praticado, observando o valor previsto na CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Paragrafo Segundo: O gari de coleta hospitalar receberd o valor de R$ 1.745,61 (mil setecentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e um centavo), em qualquer municipio do Estado do RN.



Paréagrafo Terceiro: O pagamento da diferenca do més de janeiro, fevereiro e marcgo serdo quitados na forma de abono,
quando dos efetivos pagamentos dos salarios correspondente ao més de abril, ou seja, até o 5° dia atil de maio do
corrente ano.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverao disponibilizar 72 (setenta e duas horas) antes
do pagamento os contracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema eletrénico ou impresso, sendo
obrigatdrio em caso de solicitagcao pelo trabalhador ou pelo sindicato a via impressa.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PROTECAO SALARIAL

Havendo mudanca na politica salarial prevista nos artigos anteriores, os trabalhadores fardo jus, a politica salarial mais
benéfica cuja, a apuracéo sera a partir da data da mudanca.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de junho e novembro de cada
ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia 20 de dezembro, do ano em
curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a natureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas (engarrafamentos,
acidentes de transito, intempéries climéticas, quebra de veiculos, reducédo temporéria do efetivo em face de greve) bem
como inexisténcia de esfor¢o fisico durante os deslocamentos entre as areas de coleta e destas para o destino final dos
residuos e da quantidade de residuos acumulados em alguns dias da semana. Fica autorizada a realizacdo de horas
extras, independentemente do aval do MPT e SRTE, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacdo trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante,
o adicional sera de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos, sera pago com adicional de 100% sobre a hora normal, sem prejuizo
da remuneracdao relativa ao repouso semanal mais a folga, ficando proibido compensacéo de horas.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do adicional de 30%
(vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado que exerca a atividade de agente de limpeza/gari de coleta de residuos solidos domiciliares
e comerciais , agente de limpeza/gari que exerca a atividade de varricdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos,
agente de limpeza/gari de coleta hospitalar, coveiro, motorista de 6nibus, motorista Il de coleta de residuos sélidos de podas
e entulhos, motorista Il e tratorista Il de coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais, o adicional de insalubridade
de grau maximo 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria (gari).

Paragrafo Unico— Nas fun¢des ndo previstas, bem como nos casos excepcionais, os Sindicatos Patronal e Laboral
decidirdo por meio de reunides quadrimestrais, as pendencias que possam surgir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando ndo definidos por lei, sera pago por constatacdo em laudo pericial a cargo do
perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacdo de assistente, independente de quem haja requerido a
pericia.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido um adicional de insalubridade ou periculosidade de 40% (quarenta por cento) para o
operador de rocadeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CAIXINHA DO NATAL

Fica instituido no municipio de Natal e demais interiores a Caixinha de Natal voluntaria para os trabalhadores da
limpeza urbana (garis).

Paragrafo primeiro - Essa caixinha de Natal voluntaria ndo tera carater obrigatdrio, sera por livre e espontanea
vontade as doacdes.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na clausula segunda — Abrangéncia desta Convencao
em Natal, Parnamirim, Mossoro, Macaiba, Sdo Gongalo de Amarante, Extremoz, Ceara Mirim e Caicd, pagara a importancia
de R$ 398,47 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e sete centavos), dentro da proporcionalidade e assiduidade no
ano de labor, observando os critérios infra estabelecidos:



Paragrafo Primeiro - PERIODO - O periodo de aferi¢céo, que credencia o direito do empregado ao referido Abono sera de
01/01/2023 4 31/12/2023 e 0 pagamento pela empresa sera efetuado no ultimo dia Gtil do més de janeiro de 2024 ou até o
5¢ dia util do més de fevereiro de 2024, sob pena de multa prevista neste instrumento, em eventual descumprimento.

Paragrafo Segundo - ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem vinculo
empregaticio durante o periodo de apuracédo estipulado no paragrafo primeiro, respeitada a proporcionalidade dos meses
efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa prépria ou sem justa causa terdo direito a recebimento proporcional ao
tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento sera efetuado na mesma data programada aos empregados ativos;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pela Empresas durante a vigéncia desta Convencgéao terao direito ao
pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho, de acordo com a conceituagéo estabelecida na CLT em sua secao V, Art. 146;

c) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenca previdenciario ou acidentario, recebera o valor proporcional
ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéncia do presente instrumento,
considerando como més efetivamente trabalhado fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, de acordo com
conceituacéo estabelecida na CLT em sua secéo V, Art 146.

Paragrafo Terceiro - FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado serd considerada
individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida parcela o trabalhador que
durante o periodo de apuragéo tenha acumulado nimero superior a 30 (trinta) faltas injustificadas ao trabalho.

Paragrafo Quarto — Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato Laboral, relacao
de todos os empregados, com data de admissao, demissao e discriminagdo dos valores devidos e pagos a titulo de PLR,
inclusive dos empregados j& desligados da empresa, objeto do presente acordo. Nos recibos salariais ficara destacado,
especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo Quinto — A mencionada parcela é desvinculada da remuneracdo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo,
portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou
complementando a remunerac¢éo devida a qualquer empregado.

Paragrafo Sexto — Em caso de rescisdo de contrato a empresa pagara a PLR proporcionalmente no ato da homologacao.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIA

A empresa pagara diéria cujo o valor deve cobrir: estadia, e alimentacdo do empregado que for executar qualquer atividade
fora dos limites do municipio, onde a empresa é estabelecida garantindo a integridade fisica do mesmo, e as minimas
condic¢Oes de seguranca.

Paréagrafo primeiro - Para os trabalhadores da limpeza hospitalar os valores serao os seguintes: café da manha — R$20,00,
Almoco — R$ 30,00, jantar — R$ 25,00 e pernoite — R$ 90,00.

Paragrafo segundo — Os valores referente a alimentagéo e pernoite deverao ser pagas antes das viagens.



Paragrafo Terceiro: Os valores estipulados nessa clausula ndo isenta a empresa em hipotese alguma do pagamento
das verbas contidas na Clausula Décima Quarta (Vale Alimentacéo) e Décima Quinta (Refeicao).

Paragrafo Quarto: O pagamento da verba aqui disposta, a empresa que fornecer estadia, alimentagéo e transporte ao
empregado, fica desobrigada ao pagamento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal/RN, a fim de suprir parte das necessidades nutricionais
dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, fornecerdo aos seus empregados, até o 15° dia do més
subsequente, VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 780,82 (setecentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: As empresas que executam suas atividades nos municipios de Parnamirim, Mossord, o valor do vale
alimentacado sera de R$ 609,43 (seiscentos e nove reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Segundo: No que se refere as empresas que executam suas atividades nos municipios de Macaiba, Sao
Goncalo do Amarante, Ceara Mirim, Extremoz, Caicd, Assu e Macau que possuem contratos vigentes, ficam obrigadas a
pagar a partir de novos contratos licitados ou com efetiva repactuacéo dos contratos vigentes junto a municipalidade, o vale
alimentacdo no valor de R$ 554,03 (quinhentos e cinquenta e quatro reais e trés centavos).

Paragrafo Terceiro: Até que ocorra a efetiva repactuacao dos contratos vigentes nos municipios de Macaiba, Sdo Gongcalo
do Amarante, Ceara-Mirim e Caico, o valor do vale alimentacdo sera de R$ 350,02 (trezentos e cinquenta reais e dois
centavos.

Paragrafo Quarto: As empresas que executam suas atividades nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o valor
serd de R$ 318,20 (trezentos e dezoito reais e vinte centavos).

Paragrafo Quinto: E vedado o pagamento em cesta bésica.
Paragrafo Sexto: O beneficio do vale alimentacdo sera concedido no periodo das férias.

Paragrafo Sétimo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial
conforme estabelecido na Lei n°® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Oitavo: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador e que fornecam
alimentacao aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de
participacdo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagéo ora instituido, em: Ticket Alimentacao
el/ou Ticket Refeicao, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Décimo: O Auxilio Alimentagcdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas
férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagas pelo empregador,
inclusive nas verbas rescisodrias.

Paragrafo Décimo primeiro: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale
alimentacao, podera ser transformado em pecunia na quantia de R$ 350,02 (trezentos e cinquenta reais e dois centavos).

Paragrafo Décimo Segundo: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de R$ 780,82 (setecentos e oitenta reais e oitenta
e dois centavos), em qualquer municipio do Estado do RN.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CAFE OU JANTAR



As empresas servirdo café da manhd, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os trabalhadores em
atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista, em horarios pré-estabelecidos
para cada empregado, cuja copia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas do Interior poderdo
substituir o fornecimento do respectivo beneficio pelo valor diario de R$ 4,46(quatro reais e quarenta e seis centavos),
sendo aplicado o percentual de 10%.

Paragrafo Segundo: Exclusivamente para empresas que exercem atividades em Natal/RN, o valor diario sera de R$ 7,05
(sete reais e cinco centavos), que sera fornecido através de crédito complementar no vale alimentacéo (cartdo magnético)
a ser realizado mensalmente, ndo possuindo natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Para as demais empresas que ja pagam acima desses valores aplicard o reajuste no percentual de
10% (dez por cento).

Paragrafo Quarto: O referido valor estipulado na presente clausula é realizado nos termos do art. 457, 82 da CLT, ou
seja, ainda que paga habitualmente nédo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario e seré descontado R$ 1,00
(um real) por cada trabalhador cada trabalhador a titulo de participacdo no PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O Auxilio-Transporte em pecunia, pago pela empresa acordante, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal dos funcionarios, no
deslocamento de sua residéncia para o trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos
em intervalos para repouso ou alimentacdo o, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes
seletivos ou especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio-Transporte no sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda
ou de contribui¢cdo para o Plano de Seguridade Social e ndo terd natureza salarial, desvinculado de qualquer outro
fator ou causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal do Auxilio-Transporte sera apurado a partir da diferenca entre as
despesas realizadas com transporte coletivo, nos termos deste caput, e o desconto de seis por cento do salario
base.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente auxilio tem como base no minimo de célculo de 88 (oitenta e oito)
passagens de transporte coletivo do municipio de Natal e/ou regido metropolitana para os trabalhadores (jornada de
44 horas semanais) e no minimo 52 (cinquenta e duas) passagens de transporte coletivo do municipio de Natal e/ou
regido metropolitana para os trabalhadores (jornada de 36 horas semanais).

PARAGRAFO QUARTO: N&o havendo recarga ou disponibilizacdo do vale transporte, que acarrete em falta do
empregado, o(s) respectivo(s) dia(s) ser(a)ao abonado(s) pelas empresas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA



O trabalhador que, por motivo de doenca profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia médica pela
Previdéncia Social, receberd a complementacé@o de 30% (trinta inteiros por cento) do seu salério, por parte da empresa,
enquanto durar o periodo estabelecido pela orientacdo médica, devendo este valor ser ressarcido & empresa
parceladamente gquando do seu retorno as atividades normais.
Paragrafo primeiro — Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a apenas 30%
(trinta inteiros por cento) do Vale Alimentacao, sem ter que ressarcir a empresa do referido percentual.

Parédgrafo segundo — ApGs o retorno do trabalhador que ja era filiado antes do afastamento decorrente da pericia médica,
sua filiacdo sera automatica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as despesas
decorrentes de seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisicéo de auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para todos
0s seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no minimo 15 (quinze)
vezes a remuneracdo do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco) vezes esse valor para o Caso
de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

PARAGRAGO UNICO - Em caso de falecimento do trabalhador a empresa se obrigada a comparecer ao sindicado para
fazer a homologacéo.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AUXILIO SAUDE

Nos termos previstos no Inciso IV do § 2.° e § 5.° do Art. 458 da CLT e da alinea “q” do § 9.° do Art. 28 da Lei
8.212/1991, as empresas representadas pelo SEAC/RN nesta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) deverdo
conceder aos seus empregados, estritamente representados pelo SINDLIMP/RN e alcangados por este instrumento
coletivo, o valor fixo mensal, por empregado, de R$ 137,22 (cento e trinta e sete reais e vinte e dois centavos), para
fins de concessao de assisténcia médica ambulatorial (Auxilio-Salde), gerenciada por uma empresa definida como
GESTORA.

Paragrafo Primeiro: A contratacdo da empresa GESTORA é de responsabilidade estrita do SINDLIMP/RN, sendo
esta responsavel pela gestdo do Auxilio-Saude. A GESTORA podera realizar a contratacao direta de planos de saude
via Operadoras ou Administradoras regularmente registrados na ANS, conforme critérios estabelecidos entre o
SINDLIMP/RN e a GESTORA.



Paragrafo Segundo: A inclusdo no Auxilio-Saude sera devido a partir da data de admissdo do empregado. As
empresas deverdo notificar a GESTORA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ocorréncia, sobre
guaisquer eventos dos contratos de trabalho, incluindo documentagdo comprobatéria:

- Admissdes: data de admisséo e dados do trabalhador;

- Demissodes: data de desligamento e documentacao;

- Mudancas contratuais: afastamentos, licencas ou alteracées no regime de trabalho;
- Inclusado ou excluséo de dependentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de informacdes a respeito dos itens acima sera considerada 6nus exclusivo da empresa
gue omitir tais informacdes, sendo desta a exclusiva responsabilidade pelos danos, custos ou prejuizos porventura
causados. Da mesma forma, é de exclusiva responsabilidade da empresa fornecer todas as informacgdes requeridas
pela GESTORA ou pelos sindicados convenentes, a fim de fiscalizar o cumprimento do Auxilio-Saude.

Paragrafo Quarto: O empregado, podera incluir DEPENDENTES, desde que seja filiado ao SINDLIMP/RN. Sao eles:
| - cbnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia com o conjuge; Il — os filhos,
os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos filhos, menores de 24 anos). Os custos dos dependentes
serdo de responsabilidade exclusiva do empregado, mediante desconto em folha e autoriza¢cdo do empregado titular
a empresa.

Paragrafo Quinto: Os valores devidos deverdo ser pagos até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a
prestacao dos servicos, conforme indicacdo da GESTORA. A falta de pagamento no prazo implicara em multa de 2%,
corrigidos em 1% ao més, além da multa prevista pelo descumprimento desta CCT.

Paragrafo Sexto: As empresas deverdo responder diretamente pelo passivo que Ihe corresponde, ndo sendo esta
responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais prestadoras de servigcos do Auxilio Saude ou aos
sindicatos convenentes.

Paragrafo Sétimo: O Auxilio-Salde sera mantido em casos de:

- Afastamentos, suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho por até 30 dias, mediante comunicacao;
- Licenca-maternidade, limitado a 120 dias;
- Aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Oitavo: As empresas ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente por falhas na prestacao de servicos
das contratadas pela GESTORA, salvo descumprimento de obrigacdes estabelecidas nesta norma coletiva.

Paragrafo Nono: Considera-se descumprida a presente convencao nas hipoteses de contratacdes diretas de outras
empresas gestoras, operadoras ou administradoras de planos de salude ou ainda prestadores diversos que nao
estejam submetidos a gestéo levada a efeito exclusivamente pela GESTORA indicada e parceiros por ela geridos.

Paragrafo Décimo: As controvérsias sobre esta clausula serdo resolvidas por negociacéo coletiva, com mediacdo
da SRTbha/RN quando necessario, ou mediante adocao de medidas legais pelo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestarao aos trabalhadores do municipio de Natal/RN subordinados a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, por meio de organizacao especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais,
conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢cdo social, recolherdo até o dia 10 (dez)
de cada més e a partir da homologacdo da presente convencgéo coletiva, o valor total de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site:
www.beneficiosocialsindical.com.br.



http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, 0 empregador mantera
o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses,
o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120(cento e vinte) dias a contar
do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sang¢fes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paréagrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢cdo ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as
empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, limitado ao valor do beneficio e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos novos
constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢cdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deveréo constar
a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do
Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Pardgrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador
de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer cdpia do mesmo, sob pena de nado prevalecer contra o
empregado as clausulas que lhes forem desfavoraveis.

Paréagrafo unico — Fica expressamente proibida a contratacdo do empregado na modalidade intermitente ou congénere.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO DIREITO AO PIS


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

E assegurado ao trabalhador o recebimento de ABONO ANUAL no valor de um salario minimo vigente na data do respectivo
pagamento, devendo ser feito pelo Banco do Brasil S/A e/ou pela Caixa Econémica Federal, nos termos Lei n° 7.859,
de 25 de outubro de 1989.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal
para pagamento das contas do PIS diretamente aos empregados, deverdo garantir a liberacdo do
trabalhador de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa receber o beneficio, sem qualquer
prejuizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador decorrente de
falta de repasse de informag6es e/ou erro na confeccdo da RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais), ficara obrigado
a indenizar o empregado na proporc¢éo de 01 salario da categoria por ano trabalhado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob pena multa de
um salario igual previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado através de Cheque visado/ Administrativo ou
Deposito bancario (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado seja analfabeto somente em
dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informardo ao Sindicato Laboral sobre demisséo do trabalhador, na ocasido da
entrega do aviso prévio, solicitando informacdes sobre valores de débito do empregado para com a entidade, referente a
convénios, a fim de descontar no respectivo TRCT, desde que devidamente autorizada a empresa, de forma previa e
expressa pelo trabalhador, a realizar o respectivo desconto, até o maximo permitido em lei, sob pena de ressarcir ao
Sindicato Laboral o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior & 06 (seis meses) de tempo de servigo do empregado,
serdo sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacgéo a empresas devera apresentar os seguintes documentos:
Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

» Comprovante Aviso Prévio

 Pedido de Demisséo, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

» Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)

» Exame Médico Demissional (original e copia)

» Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

» Extrato de FGTS atualizado

» Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

* Chave da Conectividade Social



Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologacéo das rescisdes ao menos 1 (uma) vez por més nas
seguintes cidades: CaicO, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob pena de nulidade da
presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Quando a homologacéo for de até 3 funcionarios ou acima 30km a empresa custeara o transporte
do mesmo.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e 0
enquadramento da falta grave cometida, sob pena de néo poder alega-la posteriormente e em Juizo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deveréo ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. N&o havera pagamento
de horas extras.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGEGIMA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagéo e demais consequéncias previstas em
lei.

Assédio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a préatica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacéo e demais consequéncias previstas em
lei.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGEGIMA SEGUNDA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS



As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de trabalhadores
e trabalhadoras abrangidos por este acordo, serdo também aplicaveis aos casos em que a relacdo de companheirismo
decorra de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma condi¢do de conjuges.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente do
trabalho, doenca de trabalho ou doenca profissional, apds a alta médica, de acordo com o Artigo 118, da Lei N° 8.213, de
24.07.1991.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdo uma equipe de 04 (quatro) garis por caminh&o para coleta de residuos sélidos domiciliares e
comerciais, na jornada de trabalho, dispondo sempre de 01 (uma) equipe de reserva para o caso de eventual falta de
funcionério(s) em alguma das equipes de coleta.

Paragrafo Primeiro: O custo do transporte do quarto gari deverd ser repassado ao tomador em sua planilha de
custos.

Paragrafo Segundo: Caso alguma empresa seja vitima de alguma deciséo judicial, imediatamente abrira
negociacdo com o SINDLIMP, a fim de encontrar uma solucdo para o problema, até que o ente contratante pague
por esse deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerao transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de trabalho, em
condicdes técnicas e de segurancga, na forma definida na legislacédo especifica.
Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde n&o circule transporte coletivo,
ou for concluida quando cessada a circulacdo deste, 0 empregador colocara a sua disposicdo, um meio eficaz de
locomocao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TIPO DO CARRO COLETOR

As empresas utilizardo veiculos compactadores com estribo traseiro, para coleta de residuos sélidos domiciliares e
comerciais e no caso de coleta de podas podera ser utilizado caminhdo carroceria de madeira.

Paragrafo Primeiro: Nas areas que nao for possivel o acesso do caminhdo compactador a coleta podera ser realizada
através de trator com carrogdo, com altura de grade original de fabrica, e fica 0 manuseio e a permanéncia dos
trabalhadores em contato direto com os residuos em cima do mesmo.

Paragrafo Segundo: Denomina-se estribo a plataforma ergonémica operacional, utilizada para suporte a atividade de
coleta de residuos, no deslocamento em distancias curtas, nos termos da Resolu¢do n° 07/2016/CTEL/CONTRAN, e
com fulcro no item 9.3.5.1 da Norma Regulamentadora n°® 09 do Ministério do Trabalho, e ainda, com base nas



normas internacionais sobre o tema, registradas sob os nimeros n® ANSI Z245.1/1992 e ANSI Z245.1/2017,
permitindo-se o transporte dos coletores no estribo/plataforma durante a execucéo do servico de coleta.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente proibida a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais, bem como a
remocéo de entulhos e podas de forma manual em caminh&o cacambé&o basculante trucado (12m3).

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da proibi¢do exposta no paragrafo terceiro, ensejara a aplicagdo de
multa equivalente a 20 (vinte) pisos salariais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS COTAS LEGAIS — DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restricbes profissionais, os aspectos de seguranca e integridade do trabalhador e as
disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratacdo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidac&o das Leis do Trabalho, notadamente no seu
art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociacdes coletivas, os Sindicatos
convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei que regula a
contratacdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigaco legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429
da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA
LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus or¢gamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 93,67(noventa e trés reais e sessenta e
sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orcamento/contrato;

2 - Serdo objeto de reviséo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa
clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orcamentos 0 quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta clausula,
0 contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de norma coletiva, e eventual
contratacdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgdos competentes para fiscalizacdo da
contratada e tomador dos Servicos, para cumprimento da legislagéao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢éo do direito
a aposentadoria por idade, desde que o mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio, ressalvadas as
hipoteses de pedido de dispensa, acordo entre as partes, encerramento das atividades operacionais da empresa,
ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, adquirido o direito, este nao for requerido pelo
empregado ao INSS, por qualquer que seja 0 motivo.



Paragrafo Unico: Para obtenc&o desta garantia, o trabalhador devera informar por escrito, mediante apresentacdo do CNIS
(com contagem efetuada no sindicato profissional), encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal
condicdo no prazo de até 30(trinta) dias contados do inicio da condicéo de pré-aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO NORMAL

Em virtude da essencialidade dos servicos de limpeza urbana (coleta de residuos sélidos), a jornada de trabalho sera de
44 horas semanais, a serem distribuidas a critério do empregador, respeitando os limites da legislacdo vigente, sendo
permitida a distribuicdo de horas dentro da mesma jornada semanal sendo esse limitado ao sabado.

Paragrafo primeiro — Serdo consideradas Horas Extraordinarias, aquelas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, que deverdo ser pagas conforme estabelecido na convencéao coletiva da categoria vigente.

Paréagrafo segundo - Fica expressamente proibida a realizagdo de banco de horas ou compensacao de horas diferente do
gue estabelece este acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As empresas com base na Lei 8.112/1990 ficam obrigadas a reduzir a jornada de trabalho em 2(duas) horas dos
pais ou responsaveis trabalhadores por criangcas com transtorno do espectro autista (TEA) e Pessoas com
deficiéncia (PCD) sem desconto no salério ou outras verbas e tampouco exigéncia de compensacao de carga
horéaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (trés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos de até
14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serao abonadas, mediante apresentacdo de atestados ou declaragdo médica,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Asseguram-se aos estudantes a licenca remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde que avisado
ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob pena do respectivo
desconto.



Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo
a este assinar a respectiva comunicacao e ficar com o contra recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REMUNERAGCAO DAS FERIAS

O periodo das férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145 da CLT,
observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederdo a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVII — Da Constituicdo Federal e
Artigo 142 da CLT, por ocasido da concessao de seu periodo de férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepc¢éo da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto, conforme o
art. 10, inciso Il, alinea “ b” , do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REFEITORIO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitdrio no local de trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua satde ou a sua integridade
fisica, desde que ndo Ihe sejam asseguradas as minimas condi¢des de seguranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 01 (um) ou
02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou
04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas de contratarem médico do trabalho
coordenador, nos termos da Portaria n® 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a Lei vigente.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA - LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91 (alteragfes introduzidas pela Lei
n® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado, enviando um original ou cépia autenticada do referido
laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO — PPP

As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do contrato de trabalho, cépia auténtica
desse documento. “ (art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)"

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n°® 3.214/78, o PPRA —
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a salde e integridade fisica dos
trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou cépia autenticada do
referido laudo para o sindicato laboral.

Equipamentos de Protecéo Individual



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecéo Individual a que se refere a NR — 06
da Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para 0S mesmos.
Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protecéo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacéo (CA), expedido pelo
6rgdo competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTECAO NOS DIAS CHUVAS E SOL

As empresas fornecerdo ao pessoal da coleta e varricdo, capas protetoras nos dias chuvosos e botas resistentes a agua,
bonés tipo arabe, camisas manga longa, calca ou bermuda e protetor solar para os dias de sol.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO COLETIVA — EPC

As empresas se obrigam a usar tela de protecdo de pecas de encaixes, tento esta a seguinte medi¢céo: 1,5m altura x 4m
comprimento e uso de cones de sinalizagdo durante o uso da capinadeira, sendo vedado o uso de trabalhadores para
segurar a tela.

Paragrafo primeiro: O trabalhador que utilizar a capinadeira ndo tera qualquer responsabilidade por danos a terceiros de
qualquer ordem.

Paragrafo segundo: A empresa ministrara um curso de manuseio e uso da capinadeira e equipamento a ela relacionada.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME

No ato da contratacdo o trabalhador recebera a identidade funcional (cracha), 02 (dois) uniformes completos, sendo 02
(duas) camisas, 02 (duas) calcas ou bermudas, 02 (dois) boné comum ou "arabe" e 02 (dois) pares bota.

Paréagrafo Primeiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higieniza¢&o das vestimentas é de uso comum.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus atestados médicos e
odontolbgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAQSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relacdo contendo os nomes de seus empregados afastados por
acidentes de trabalho ou por auxilio-doenca, especificando o motivo do afastamento.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS

Seréa permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o
cumprimento desta Convencao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembleia da categoria para
participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, tera abonada as suas
faltas até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na propor¢ao de um liberado para cada 100(cem)
empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, do repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e
demais direitos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CESSAO DO FUNCIONARIO AO SINDILIMP

A empresa que conta com mais de 100 (cem) empregados, cedera de forma remunerada, um funcionario quando
solicitada pelo SINDILIMP.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL



O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecédo e representacdo dos associados e da categoria
profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a funcdo de delegado sindical, fica estendida a
estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paréagrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serdo eleitos trés delegados sindicais.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados a quantia equivalente a 3% (trés por cento) do Piso Salarial
da categoria profissional, a titulo de mensalidade associativa.

A forma de filiag@o devera ser por escrito através de formulario préprio, eletrdnico, ou através de assembleia convocada
para este fim com edital especifico e amplamente divulgado, com base no estatuto social do sindicato.

Pardgrafo Primeiro: devera ser repassado ao sindicato profissional até o décimo (10° dia do més subsequente,
e/ou no primeiro dia Gtil subsequente ao feriado bancario, sob pena da aplicacdo do art. 600, da CLT, tudo em
conformidade com o art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo: Mensalmente a empresa devera informar aos sindicatos a relagdo nominal com matricula, RG, CPF
e data de admissédo de todos os empregados associados cujos valores foram descontados e repassados em favor do
sindicato laboral. O ndo cumprimento destas clausulas incorrera na aplicacdo da multa 682 desta convencéo, tornando-se
desnecessario a notificacdo em 48hs da clausula de descumprimento da convencéo coletiva.

Paréagrafo Terceiro: o trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN e abrangido por esta Convengéo possui a
liberdade de associagéo nos termos do artigo 8°, inciso V, da Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu
direito de desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de cépia autenticada em cartério
de documento com foto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAOSINDICAL/ IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas do Imposto Sindical, no més de fevereiro ao sindicato patronal e em
abril ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacao e limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da
Contribuigéo sindical, juntamente com a relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo do SEFIP, contribuicdes essa
devidas aos sindicatos que participem das categorias econdmicas ou profissionais conforme art. 578 ss. Da CLT.
Paragrafo Unico: Se torna desnecessario a notificacdo em 48hs da clausula de descumprimento da convencg&o coletiva
incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econ6micas e sociais
resultantes da negociacdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores representado;



considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial,
tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos e demais materiais graficos, mobilizacées, viagens,
honorarios advocaticios, etc.);considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da
entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo de
todos os integrantes da categoria associados ou nao ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial, somente
na folha de pagamento de marco de 2024, o valor correspondente a um dia de trabalho, recolhendo obrigatoriamente o
montante em favor do sindicato profissional, até o dia 12 de abril de 2024, na conta do SINDLIMP que possui 0 seguintes
dados: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 0035,CONTA CORRENTE: 2275-1 OPERACAO: 003.

Paragrafo Primeiro: No ato de repasse da contribuicdo a empresas deverdo enviar a relacdo nominal dos trabalhadores
abrangidos por esta convencgéao.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores nao associados ao sindicato que discordarem de tal desconto deve se manifestar se
individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUICGAO DOS EMPREGADORES
ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARAASSINATURA
DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA ACATEGORIA E NAO SOMENTE
PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos do acordoou convencao
coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacéo e
contribuicdo decorrente de convencéo coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,inciso Il da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO PATRONAL DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - SEAC/RN, recolherdo junto a Banco que o SEAC indicar, em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente
a associados, conforme estabelecido abaixo:

Empresas Associadas: R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas Nao Associadas: R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete centavos)
Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacao;

Il — 5% para a Confederacgdo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de 10% do
valor da contribuicdo, bem como em corre¢cdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV
e INPC/IBGE

Outras disposi¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das compras feitas por
associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato até o limite de
30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salario do empregado até o dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional mediante solicitacdo, a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo, valor do salério e
valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird a fixacdo em seus quadros de avisos, das resolucdes, oficios, avisos ou comunicados de natureza
trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel timbrado, com anuéncia da
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES SINDICAIS

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacdes
promovidas por érgéos da administracao publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverdo apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigac6es sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seu
Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribui¢cdo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certid&o ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de precos,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.



Disposicfes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas
do setor abrangido por essa Convencdao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabeleceram condigfes sociais
e econbmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencdo Coletiva deverdo contar com a participacdo na
negociacao e anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencdo, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MECANISMOS PARA SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicac@o do presente instrumento coletivas, bem como dirimir questdes diversas
suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o entendimento e a conciliacao, poderdo
realizar trimestralmente reunides entre representantes das empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

A empresa instalard uma comissao paritaria com membros da empresa e do sindicato laboral, a fim de apurar as demissdes e
suspensdes, punicbes impostas aos trabalhadores da mesma.

Paragrafo Primeiro - A comissdo sera composta de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados pelo sindicato e 02 (dois)
indicados pela empresa.

Paragrafo Segundo - A comissdo somente podera deliberar pelo voto da integralidade dos seus membros.
Paragrafo Terceiro - As decisdes da comissdo sdo tomadas por maioria dos seus membros tem carater vinculante.

Paragrafo Quarto - Em caso de empate, a decisdo compete ao Diretor Presidente da empresa dentre as opcdes deliberadas pela
Comissdo Paritéria.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENGAO



O cumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informagdes e documentos 4s empresas para fim de fiscalizagédo
desta Convencao e demais legislacao trabalhista e previdenciéria, os quais deverdo ser entregues em 10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisi¢do implicara em descumprimento e multa convencional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencdo fica fixado as seguintes penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera
revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas.

B) multas, juros de mora e correcdo monetaria no caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e taxa
assistencial estabelecida nesta Convengéo, nos termos do Artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da presente multa so sera efetivada ap6s notificagdo contra recibo ou por AR ao
inadimplente, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerca o seu direito de defesa.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacdo da presente Convencdo, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PAUTA DE REIVINDICACOES



Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de reivindicacdes,
sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociacéo.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA OCTAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho, para
ajuizamento de ac¢des de cumprimento, independente da relagdo de empregados, autorizagdo ou mandato dos mesmos,
em relagcdo a qualquer uma das clausulas desta Convencéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes de Trabalho e seus Aditivos anteriores a celebracéo do
presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas baseado no principio da ampla boas fé, desde que néo
conflitem com esta Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA OCTAGEGIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convencao Coletiva de Trabalho entrara em vigor apos a
sua entrega para fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA DE RELACOES
NO TRABALHO, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composi¢éo de precos de
servicos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e
previdenciérios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de
calculo no anexo |, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias
e indenizatorias, evitando a sonegacao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragdo que os encargos
sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em funcao das peculiaridades de cada servico
contratados, salientado que a ndo cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacdo das empresas no processo
licitatorio.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN



FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP



